
แนวปฏิบัติการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Dos & Don’ts)  
เทศบาลตำบลบ้านส้อง อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

------------------------------------------ 
 แนวปฏิบัตินี้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยพนักงาน และเจ้าหน้าที่ในสังกัด
เทศบาลตำบลบ้านส้อง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมี
แนวปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็น ข้อควรทำ (dos) ข้อไม่ควรทำ (don’ts) 

ยึดม่ันในสถาบัน
หลักของประเทศ 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียและนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 

- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคญัแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

ซื่อสัตย์สุจริต 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ
ประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า ไม่โปร่งใส 



- 2 - 

ประเด็น ข้อควรทำ (dos) ข้อไม่ควรทำ (don’ts) 

กล้าตัดสินใจ 
และกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณงานความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอน
ของศาสนา หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการหรือพนักงานที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และ 

แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการ
กระทำความในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศเป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องาน ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอ่ืน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและภารกิจ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำ
เร็วของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึง
พอใจส่วนตัว 
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ประเด็น ข้อควรทำ (dos) ข้อไม่ควรทำ (don’ts) 

ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความจำเป็นธรรม
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงาน
ทีต่้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 

ดำรงตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 

- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

- ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ พนักงาน และส่วน
ราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 

เทศบาลตำบลบ้านส้อง 
กุมภาพันธ์ 2566 


